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PICE (Parental Investment in Children’s Education) ist ein Forschungsprojekt basierend auf den Daten der 

nationalen Längsschnittstudie TREE (Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben, 

www.tree.unibe.ch) ergänzt mit qualitativen Interviews mit jungen Erwachsenen und ihren Eltern. Die Stu-

die interessiert sich für die Wechselwirkungen zwischen den Bildungsinvestitionen der Eltern und des Bil-

dungserfolges ihrer Kinder. PICE ist ein Kooperationsprojekt der Universität Bern, FORS und der Universität 

Lausanne.   

 

Das Projektteam der Studie PICE sucht: 

 

Zweisprachige, qualitative Interviewer*innen / wissenschaftliche Hilfs-
kräfte (Student*innen (BA/MA)) 
 

Zur Durchführung der Interviews mit den jungen Erwachsenen und ihren Eltern, für die wortgenaue Tran-
skription (gem. Transkriptionsregeln) und, falls notwendig, der Übersetzung der Audiodateien.  

Ihr Profil 

(1) Sehr gute Kenntnisse in Deutsch (Sprache und Schrift) sowie einer zweiten Sprache (Albanisch, Ser-

bisch, Singalesisch, Tamilisch, Portugiesisch, Türkisch, Kurdisch, Italienisch, Spanisch);  

(2) Fähigkeit zur wortgenauen Transkription und Übersetzung (ins Deutsche) der realisierten Inter-

views;  

(3) Von Vorteil sind erste Kenntnisse der qualitativen Forschung (halb-strukturierte qualitative Inter-

views); erste Erfahrungen in der Interviewdurchführung sind ein Plus;  

(4) Von Vorteil ist ein ausgeprägtes Interesse an den Themen Bildung und Migration;  

(5) Flexibilität, die Interviewtermine an Abenden sowie teilweise am Wochenende zu realisieren; 

(6) Studium im sozialwissenschaftlichen Bereich (Soziologie, Ethnographie, Psychologie, Erziehungswis-

senschaft oder ähnliches)  

Unser Angebot 

(1) Entwicklung vertiefter Kompetenzen in der qualitativen Forschung basierend auf einer innovativen 

empirischen Studie, die integriert ist in ein nationales Forschungsnetzwerk (TREE, FORS, Unil); 

(2) Teil sein eines dynamischen und solidarischen Forschungsteams; 

(3) Vergütung der Reisekosten (ÖV, 1/2Tarif), Vergütung gemäss kantonalem Stundenansatz 

 

Auskünfte erteilen Dr. Chantal Kamm und Dr. Andrés Gomensoro, Institut für Soziologie UNIBE 

 

Bewerbungsfrist: 31 Januar 2020 

Arbeitsbeginn: Frühestens März, 2020 

Vertragsbedingungen: Vergütung der Interviews, Transkriptionen und Übersetzungen auf Stundenbasis  

Arbeitsort: Reisen in der Deutschschweiz sowie home office 

 

Bewerbungen sind einzureichen an chantal.kamm@soz.unibe.ch 

http://www.tree.unibe.ch/index_eng.html
file://///nas-sowi.campus.unibe.ch/sowi/soz/group-TREE/PICE/PICE%20allgemein/Administration/Job%20offer/Interviewers/chantal.kamm@soz.unibe.ch

