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Gentili partecipanti di TREE

E’ passato un altro anno! A volte le
sembra che il tempo stia volando a
rotta di collo? In ogni caso, non ci sem-
bra vero che sia gia il momento della
Newsletter TREE, la terza dall‘inizio.
La fine dei suoi giorni di scuola dell’ob-
bligo ¢ ormai lontana. Molti di voi
hanno gia completato un apprendistato
0 una scuola secondaria, mentre molti
altri sono in attesa della fase di esame
di quest’anno. Ovunque si trovi in que-
sto momento: lo condivida con noi e si
prenda del tempo per il sondaggio
TREE anche quest’anno. Alcuni risul-
tati dell’anno scorso sono riportati
nelle pagine seguenti. Le auguriamo un
grande successo e una lettura stimo-
lante.
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SIAMO CONTENTI CHE
LEI SIA QUI!

Oltre 6.000 di voi hanno partecipato
ancora al sondaggio dell’anno scorso.
Siamo molto felici di questo, e vi meri-
tate un grande ringraziamento! Molti
di voi erano gia sotto stress per gli
esami finali, quando, la primavera
scorsa, TREE vi ha sollecitato per la
terza volta: i certificati CFP, i diplomi
di apprendistato, la maturita e altri an-
cora dovevano essere affrontati. Ap-
prezziamo tanto piu il fatto che molti
di voi si siano presi il tempo di rispon-
dere alle nostre domande.

LA SUA OPINIONE E 1
SUOI COMMENTI SONO
IMPORTANTI PER NOI!

«Vogliamo vedere i risultati!» Questo e
stato uno dei messaggi principali che
abbiamo letto dai vostri commenti e
feedback alla fine del questionario sup-
plementare. Lo prendiamo a cuore e
anno dopo anno cerchiamo di presen-
tarvi alcuni risultati selezionati in que-
sta newsletter. Naturalmente, questa e
solo una piccola selezione delle tante
risposte che date al nostro sondaggio.

Per il secondo semestre dell’anno in
corso € prevista una pubblicazione piu
dettagliata e completa dei risultati
sulla base dei vostri dati a partire dal
2016. Questi sono rivolti ad un pubblico
pit ampio e saranno naturalmente di-
sponibili anche sul sito web di TREE.
La terremo informata.

Oltre a ringraziamenti, complimenti e
auguri (che naturalmente siamo molto
felici di ricevere!), avete anche espresso
critiche nei vostri commenti. Ad esem-
pio, molti di voi hanno trovato Iinter-
vista o il questionario (o entrambi)
troppo lunghi. Siamo consapevoli che
una volta all’anno prendiamo parte del
suo tempo limitato e prezioso. Tuttavia,
cerchiamo di farlo nel modo piti mode-
rato possibile. Tenga inoltre presente
che il tempo necessario per il sondaggio
TREE puo variare notevolmente a se-
conda della sua formazione e della sua
situazione lavorativa.
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Grafico 1: professioni di apprendistato (AFC) e opzioni specifiche per sesso

Professione d’apprendista (AFC) 0%

Assistente di studio medico
Assistente di farmacia

Assistente dentale

Operatore/-trice socio-sanitario/a
Parrucchiere/a

Operatore/-trice socio-assistenziale
Impiegato/a del commercio al dettaglio
Impiegato/a di commercio

Cuocola

Disegnatore/-trice

Giardiniere/a

Impiegato/a in logistica

Falegname

Informatico/a

Polimeccanico/a

Operatore/-trice in automazione
Meccanico/a di manutenzione per automobili
Installatore/-trice elettricista
Carpentiere/a

Elettricista di montaggio

Totale

Opzioni specifiche al liceo
Scienze umane e sociali

Arti

Lingue

Biologia & chimica

Economia e diritto

(Altre) Scienze esatte e naturali

Totale

20%

B % donne ™ % uomini

40% 60% 80% 100%

LE PROFESSIONI DI
APPRENDISTATO HANNO
UN «GENERE» — COSI
COME LE OPZIONI
SPECIFICHE AL LICEO

«Mestieri maschili» e «mestieri femmi-
nili»? E’ finita, € una cosa del passato,
vero? Come si pud vedere nel grafico 1,
questo non e affatto il caso. Nelle 20
professioni di apprendistato piti comuni
che avete dichiarato I’anno scorso, uo-
mini e donne sono per lo piu distribuiti
in modo molto disuguale. La percen-
tuale di donne nelle professioni sanita-
rie, infermieristiche e assistenziali, ad
esempio, € costantemente superiore all’
80%. Nel commercio al dettaglio, circa
tre apprendisti su quattro sono donne.
Tra le «professioni maschili», spicca in
particolare I'elettricista montatore, un
apprendistato in cui non c’é una sola
donna intervistata da TREE. Anche

tutta una serie di altre occupazioni in
campo tecnico, manuale e informatico
sono in gran parte «maschili», con per-
centuali superiori all’80%.

Solo pochissime professioni hanno un
rapporto di genere che non € cosi uni-
laterale: & quasi equilibrato tra i cuo-
chi. Tra gli impiegati di vendita c’é al-
meno un maschio per ogni due appren-
diste, e I'opposto & vero per le disegna-
trici e i disegnatori.

Vi sono anche grandi differenze nei
rapporti di genere nelle opzioni specifi-
che al liceo: nelle scienze umane e so-
ciali, nelle lingue e nella musica, la per-
centuale di donne & compresa tra il 70
e 1’80 per cento. Nelle scienze esatte e
naturali, invece, gli uomini hanno quasi
tre quarti della maggioranza. Nelle ma-
terie della biologia e della chimica, cosi
come dell’economia e del diritto, la pro-
porzione di donne e uomini é relativa-
mente equilibrata.

OCCUPAZIONE A 30
ANNI

Il trentesimo compleanno €& ancora
molto, molto lontano. Tuttavia, le ab-
biamo chiesto di guardare al futuroe le
abbiamo chiesto quale professione si
vede esercitare all’eta di 30 anni. Tro-
vera le vostre risposte in questa pagina
sotto forma di «nuvola di parole». Piu
grande é la professione che appare in
questo diagramma, pil frequentemente
viene menzionata (Figura 2).

Anche in questo caso presentiamo i ri-
sultati per uomini e donne separata-
mente. Si tratta di una sorta di conti-
nuazione dei risultati del grafico 1:
mentre le donne - non a caso — domi-
nano le professioni dell’insegnamento,
assistenza infermieristica e occupa-
zioni sociali, gli uomini dominano I’in-
formatica, ingegneria e architettura, la
meccanica, le professioni legate all’au-
tomobile e altre professioni artigianali.
Anche l’agricoltura e la polizia sono
relativamente comuni tra gli uomini.
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Grafico 2: Quale pensa che sara la sua professione all’eta di 30 anni? (donne a sinistra, uomini a destra)
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CHE COSA FA NEL SUO pit volte al mese. Raramente (in me- pegnate in attivita di volontariato,
TEM PO LIBERO? dia meno di una volta al mese) vi im-  religiose o politiche.

La vita non € solo educazione e lavoro.

Ecco perché era cosi importante per . .
. ) . Grafico 3: Come trascorrete il vostro tempo libero?
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IL SONDAGGIO TREE
2020

Anche quest’anno vorremmo metterci
in contatto con lei per scoprire come
sono cambiate le cose nella sua forma-
zione, al lavoro e in altri campi della
vita. Anche in questo caso, i nostri in-
tervistatori avranno innanzitutto una
conversazione telefonica con lei che
durera in media circa 15-20 minuti. In
seguito potra rispondere da solo a una
serie di domande approfondite online
(sul proprio computer, tablet o telefono
cellulare). Alla fine del sondaggio, come
[‘anno scorso, ci sara una lotteria con
interessanti premi da vincere.

\

La partecipazione al nostro studio e
naturalmente volontaria. Tuttavia, pit
partecipate, piu i nostri risultati sa-
ranno significativi.

Vi ringraziamo gia ora per la sua par-
tecipazione e le auguriamo buona for-
tuna per la lotteria ©.

INTERVISTA TELEFONICA:
LA SCELTA E SUA

Di solito sono i nostri intervistatori che
cercheranno di contattarla telefonica-
mente. Se lo desidera, pud decidere lei
stesso/a quando realizzare il colloquio
telefonico. Ecco gli orari durante cui
puo fissare un appuntamento per fare
I"intervista:

Dal lunedi al venerdi

Dalle 9:00 alle 11:45

dalle 13:30 alle 16:45/

17:30 alle 20:45

e sabato dalle 9:30 alle 12:45.

In questi momenti & anche possibile
chiamare la hotline spontaneamente
allo 079 668 70 91 e iniziare diretta-
mente I’intervista.

COSA SUCCEDE SE ...?

. non saro disponibile nelle prossime
settimane o all’estero?

... ho altre domande o dubbi?

Ci informi via e-mail, cartolina di rispo-
sta, SMS, Whatsapp o chiamando la
nostra hotline. Non dimentichi di inclu-
dere il suo nome completo. Per qualun-
que richiesta puo anche chiedere diret-
tamente alla persona che la contattera
per il colloquio.

Vo .
Jerte o Dozt
Ma s '(/!a‘/ Cop 'ﬂhora a
N trep /’azfehfe . ho Parly
ro 7 A
" fh 93 \//f‘rr' © /’aSSava
ehy i 2 iy

E LA PROTEZIONE DEI
DATI?

La protezione dei dati & pienamente
garantita. I vostri dati saranno trattati
in modo assolutamente confidenziale e
utilizzati esclusivamente per scopi
scientifici. Nel caso delle valutazioni
scientifiche, inoltre, non sara mai pos-
sibile identificare chi ha dato le rispo-
ste. Non sara mai possibile trarre con-
clusioni su di lei dai risultati.

COME RAGGIUNGERCI

Universita di Berna

Istituto di Sociologia

Studio TREE

Fabrikstr. 8, CH-3012 Berna
Hotline: 079 668 70 91
(Chiamata / SMS / Whatsapp)
Tel. direzione dello studio:
031 631 38 23

E-Mail: tree2@soz.unibe.ch
Web: www.tree.unibe.ch/it
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