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Chers répondants TREE

Encore une année de plus! Vous ar-
rive-t-il parfois d’avoir I'impression que
le temps passe a une vitesse vertigi-
neuse ? Nous avons du mal a croire que
c’est déja le moment de la Newsletter
TREE, la troisieme depuis le début. La
fin de votre scolarité obligatoire re-
monte a fort longtemps. Plusieurs
d’entre vous ont déja un apprentissage
ou une autre formation derriere eux —
tandis que beaucoup d’autres appré-
hendent une période d’examen cette
année. QU que vous vous trouviez en ce
moment, partagez-le avec nous et
faites-nous en part, prenez a nouveau
un peu de temps cette année pour
I’étude TREE. Vous trouverez quelques
résultats de I’année derniere aux pages
suivantes. Nous vous souhaitons plein
de succes et une bonne lecture.
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MERCI D’EN FAIRE
PARTIE !

A nouveau, plus de 6’000 d’entre vous
ont participé a I’étude de I'année der-
niere. Nous en sommes trés heureux et,
une fois de plus, vous méritez un grand
merci! Le printemps dernier, lorsque
TREE vous a sollicité pour la troisieme
fois, beaucoup d’entre vous étaient
dans le stress des épreuves de fin d’an-
née: vous avez d0 affronter les exa-
mens de fin d’apprentissage, de matu-
rité ou de culture générale. Nous ap-
précions d’autant plus que vous ayez
été si nombreux a prendre le temps de
répondre a nos questions malgré tout
cela.

VOTRE OPIONION ET VOS
COMMENTAIRES SONT
IMPORTANTS POUR
NOUS!

«Nous voulons voir les résultats!» Il
s‘agissait de 'un des principaux mes-
sages que nous avons lu dans vos com-
mentaires et réactions a la fin du ques-
tionnaire complémentaire. Nous pre-
nons cela a ceeur et nous nous effor-
gons, année aprés année, de vous pré-
senter une sélection de quelques résul-
tats dans cette Newsletter. Il s‘agit
évidemment d’un petit extrait de vos
nombreuses réponses a nos questions.

Pour le second semestre de I’année en
cours, nous prévoyons une publication
plus détaillée et plus compléte des ré-
sultats basés sur vos indications depuis
2016. Ceux-ci s’adresseront au grand
public et seront bien entendu également
disponibles sur le site TREE. Nous vous
tiendrons au courant.

En plus des remerciements, des compli-
ments et des bons vceeux (que nous
sommes bien sr trés heureux de rece-
voir!), vous avez également exprimé
des critiques dans vos commentaires.
Par exemple, certains d’entre vous ont
trouvé l'interview ou le questionnaire
(ou les deux) trop longs. Nous sommes
conscients qu’une fois par an, nous pre-
nons une partie de votre temps précieux
et rare. Cependant, nous nous effor-
cons de le faire le plus modérément
possible. Veuillez également garder a
I‘esprit que la durée du questionnaire
peut varier considérablement en fonc-
tion de votre formation ou situation
professionnelle.



Graphique 1: Professions d’apprentissage (CFC) et options spécifiques au gymnase
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LES METIERS
D’APPRENTISSAGE SONT
«GENRES » - LES
OPTIONS SPECIFIQUES
AU GYMNASE AUSSI

« Professions d’hommes» et «profes-
sions de femmes» ? C’est fini, c’est du
passé? Comme vous pouvez le voir sur
le graphique 1, ce n’est pas du tout le
cas. Dans les 20 professions d’appren-
tissage les plus courantes que vous avez
mentionnées I’an dernier, les hommes
et les femmes se répartissent, pour la
plupart, de maniere tres inégale. Ainsi,
la proportion de femmes dans les pro-
fessions de la santé, des soins infirmiers
et socio-éducatifs est constamment su-
périeure a 80 pour cent. Dans le com-
merce de détail, environ trois apprentis
sur quatre sont des femmes.

Parmi les «métiers masculins», les
électriciens de montage se distinguent
particulierement, un apprentissage
dans lequel il n’y a pas une seule femme
interviewée dans TREE. Toute une série
d’autres professions dans les domaines
technique, manuel et informatique sont
également en grande partie «domaine
masculin», avec des proportions de plus
de 80 pourcent.

rés peu de professions ont un rapport
hommes-femmes qui n’est pas aussi
disproportionné: il est presque équili-
bré parmi les cuisiniers. Pour les em-
ployés de commerce, il y a tout de
méme un homme pour deux femmes
apprenties, chez les dessinateurs/ des-
sinatrices, c’est justement le contraire.

Il existe aussi des différences impor-
tantes dans les options spécifiques au
gymnase en ce qui concerne le rapport
entre les deux sexes: on retrouve une
proportion entre 70 et 80% de femmes
dans les matieres des sciences hu-
maines et sociales, langues et musique.
En revanche, les hommes sont repré-
sentés a raison d’une majorité de prés
des trois quarts dans les sciences
exactes et naturelles. Seuls dans les
domaines de la biologie et chimie ainsi
que du droit et de I’économie, la pro-
portion d’hommes et de femmes est
relativement équilibrée.

METIER A 30 ANS

Votre trentieme anniversaire est encore
tres trés loin. Nous vous avons, malgré
tout, demandé d’avoir un regard sur
votre avenir lointain et posé la question
du métier que vous allez probablement
exercer a I’age de 30 ans. Vous trouvez
Vos réponses sur cette page sous forme
de ce que I’on appelle un «word cloud »,
un «nuage de mots». Plus la profession
apparait en gros dans ce schéma, plus
souvent elle a été mentionnée (gra-
phique 2). Ici aussi, les résultats sont
présentés de maniére séparée pour les
hommes et les femmes. IIs s’inscrivent
dans la continuité du graphique 1:
alors que chez les femmes, les profes-
sions de I’enseignement, des soins et du
social sont, sans surprise, largement en
téte, llinformatique, I’ingénierie et I'ar-
chitecture ainsi que la mécanique, les
professions dans I‘automobile et autres
domaines manuels dominent chez les
hommes. L'agriculture et la police sont
également plus fréquentes chez les
hommes.



Graphique 2: Profession que vous pensez exercer a |’age de 30 ans
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QU E FAITES-VOUS dans un club ou associatives occupent que vous vous engagiez dans des acti-
PENDANT VOTRE TEMPS votre temps libre plusieurs fois par vités bénévoles, religieuses ou poli-
LIBRE ? mois en moyenne. Il est assez rare tiques.

(moins d’une fois par mois en moyenne)
Il n’y a pas que la formation et le tra-
vail dans la vie. Il était donc égale-

Graphique 3: Que faites-vous pendant votre temps libre?
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Nous aimerions vous contacter a nou-
veau cette année pour savoir comment
les choses ont évolué pour vous en ma-
tiere de formation, au travail et ail-
leurs. Encore une fois, nos enquéteurs
auront d’abord une conversation télé-
phonique avec vous, qui durera en
moyenne 15 a 20 minutes. Vous pouvez
ensuite répondre a une série de ques-
tions approfondies de maniere auto-
nome en ligne (sur votre ordinateur,
votre tablette ou votre téléphone por-
table). A la fin du questionnaire, il y
aura, comme l‘année derniere, un ti-
rage au sort avec des prix intéressants
a gagner.

Bien entendu, la participation a notre
étude est volontaire. Cependant, plus
vous serez nombreux a participer, plus
nos résultats seront pertinents.

Nous vous remercions d’ores et déja de
votre participation et vous souhaitons
bonne chance pour le tirage au sort ©.
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ENTRETIEN TELEPHO-
NIQUE: VOUS AVEZ LE
CHOIX

Normalement, nos enquéteurs essaie-
ront de vous joindre par téléphone.
Vous pouvez, si vous le souhaitez, dé-
terminer vous-méme quand vous dési-
rez faire I'interview téléphonique. Les
rendez-vous pour linterview peuvent
étre fixés aux heures suivantes:

Lundi a vendredi

9:00 a 11:45

13:30 a 16:45/

17:30 a 20:45

ainsi que le samedi 9:30 a 12:45.

Pendant ces heures, vous pouvez aussi
simplement appeler spontanément la
hotline au 079 668 69 08 et commen-
cer directement I'interview.

QU’EN EST-IL SI...?

. je ne suis pas atteignable ou a
I’étranger les prochaines semaines?

. j’ai d’autres questions ou pro-
blémes?

Veuillez nous informer par e-mail, avec
la carte-réponse, par SMS, Whatsapp
ou en appelant notre hotline. N’oubliez
pas d’indiquer votre nom complet. Vous
pouvez aussi faire part de vos préoccu-
pations a la personne qui vous appelle
pour l'interview.

ET LA PROTECTION DES
DONNEES?

La protection des données est pleine-
ment garantie. Vos données seront trai-
tées de maniére absolument confiden-
tielle et ne seront utilisées qu’a des fins
scientifiques. Lors de I'analyse, il ne
sera pas possible d’identifier qui a
donné quelles réponses. Aucune déduc-
tion ne pourra étre faite par rapport a
votre personne a partir des résultats.

POUR NOUS CONTACTER

Université de Berne

Institut de sociologie

Projet TREE

Fabrikstr. 8, CH-3012 Berne
Hotline: 079 668 69 08
(Appel / SMS / Whatsapp)
Téléphone direction de projet:
031 631 38 23

E-Mail : tree2@soz.unibe.ch
Web: www.tree.unibe.ch/fr
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