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Liebe TREE-Befragte

Schon wieder ein Jahr vorbei! Kommt
es Thnen manchmal auch so vor, als
fliege die Zeit rasend schnell voriiber?
Wir kénnen es jedenfalls kaum glauben,
dass es bereits wieder Zeit flir den
TREE-Newsletter ist, den dritten in-
zwischen. Das Ende Ihrer obligatori-
schen Schulzeit liegt nun schon eine
ganze Weile zurlick. Etliche von Thnen
haben auch die Lehre oder eine weiter-
fihrende Schule bereits hinter sich —
wahrend wohl viele weitere der diesjah-
rigen Priifungs-Phase entgegenbangen.
Wo Sie im Moment auch immer stehen
mogen: Teilen Sie es mit uns — teilen Sie
es uns mit, nehmen Sie sich auch dieses
Jahr wieder kurz Zeit fiir die TREE-Be-
fragung. Ein paar Ergebnisse vom letz-
ten Jahr finden Sie auf den folgenden
Seiten. Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg
und anregende Lektlre.

Projektleitung TREE
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SCHON, DASS SIE DABEI
SIND!

Wiederum haben iber 6000 von Thnen
bei der letztjahrigen Befragung mitge-
macht. Darliber freuen wir uns riesig,
und dafir gebihrt Thnen einmal mehr
ein Riesendankeschon! Viele von Thnen
waren ja vergangenen Frihling, als
TREE zum dritten Mal bei Thnen an-
klopfte, bereits im Abschlussprifungs-
Stress: Da mussten EBA-Atteste, Lehr-
abschllsse, Maturitats- und Fach-
mittelschul-Diplome erkampft werden.
Dass sich trotz alledem so viele von
Ihnen Zeit fiir unsere Fragen genom-
men haben, wissen wir umso mehr zu
schatzen.

IHRE MEINUNG UND
IHRE RUCKMELDUNGEN
SIND UNS WICHTIG!

«Wirwollen Resultate sehen!» Das war
eine der haufigsten Mitteilungen, die
wir aus IThren Kommentaren und Rick-
meldungen am Ende des Erganzungs-
Fragebogens herausgelesen haben. Wir
nehmen uns das zu Herzen und bemi-
hen uns Jahr fiir Jahr, Thnen in diesem
Newsletter ein paar ausgewahlte Er-
gebnisse zu prasentieren. Selbstver-
standlich ist das immer nur ein kleiner
Ausschnitt aus der Vielzahl der Ant-
worten, die Sie auf unsere Fragen ge-
ben.

Fir die zweite Halfte des laufenden
Jahres planen wir eine etwas ausflihr-
lichere und umfangreichere Veroffent-
lichung von Ergebnissen, die auf Thren
Angaben seit 2016 beruhen. Diese wen-
den sich an eine breite(re) Offentlich-
keit und werden selbstverstandlich
auch auf der TREE-Website verflighar
sein. Wir halten Sie auf dem Laufen-
den.

Neben Dank, Komplimenten und guten
Wiinschen (liber die wir uns natirlich
sehr freuen!) haben Sie in Thren Kom-
mentaren auch Kritik getibt. Etliche
von Thnen fanden zum Beispiel das
Interview oder den Fragebogen (oder
beides) zu lang. Wir sind uns bewusst,
dass wir einmal pro Jahr etwas von
Threr knappen und wertvollen Zeit in
Anspruch nehmen. Wir bemihen uns
jedoch, dies mdéglichst massvoll zu tun.
Bedenken Sie bitte auch, dass die Be-
fragungszeit je nach persénlicher Aus-
bildungs- und Arbeitssituation sehr
unterschiedlich sein kann.



Grafik 1: Lehrberufe (EFZ) und gymnasiale Schwerpunktfacher nach Geschlecht
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(LEHR-) BERUFE HABEN
EIN GESCHLECHT —
GYMNASIALE SCHWER-
PUNKTFACHER AUCH

«Mannerberufe» und «Frauenberufe»?
Das ist doch vorbei, das gehdrt doch der
Vergangenheit an!? Wie Sie in Grafik 1
sehen, ist das keineswegs so. In den 20
haufigsten Lehrberufen, die Sie letztes
Jahr angegeben haben, verteilen sich
Manner und Frauen zumeist sehr un-
gleich. So liegt der Frauenanteil in Ge-
sundheits-, Pflege- und Betreuungsbe-
rufen durchwegs liber 80 Prozent. Im
Detailhandel sind rund drei von vier
Lehrlingen weiblich.

Bei den «Mannerberufen» fallt insbe-
sondere der Montage-Elektriker auf,
ein Lehrberuf, in dem sich keine einzige
weibliche TREE-Befragte befindet.
Auch eine ganze Reihe von weiteren Be-
rufen im technisch-handwerklichen und

im Informatik-Bereich sind mit Antei-
len von tber 80 Prozent weitgehend «in
Mannerhand».

Nur ganz wenige Berufe weisen ein Ge-
schlechterverhéltnis auf, das nicht ganz
so einseitig ist: Bei den Kochen und Ko-
chinnen ist es fast ausgeglichen. Im
«KV» kommt auf zwei weibliche Lehr-
linge immerhin rund ein mannlicher, bei
den Zeichnerinnen und Zeichnern ist es
gerade umgekehrt.

Auch in den Schwerpunktfachern der
Gymnasien gibt es grosse Unterschiede,
was die Geschlechter-Verhéltnisse an-
geht: In den Schwerpunktfachern Hu-
man- und Sozialwissenschaften, Spra-
chen und musische Facher liegen die
Frauenanteile zwischen 70 und 80 Pro-
zent. In den Exakten und Naturwissen-
schaften haben dagegen die Manner
fast eine Dreiviertelmehrheit. Lediglich
in den Schwerpunktfachern Biologie

und Chemie sowie Wirtschaft und
Recht sind die Frauen- und Manneran-
teile halbwegs ausgeglichen.

BERUF MIT 30

Der dreissigste Geburtstag ist noch
weit, weit weg. Wir haben Sie trotzdem
in die ferne Zukunft blicken lassen und
Sie danach gefragt, welchen Beruf Sie
wohl im Alter von 30 Jahren ausiben
werden. Thre Antworten finden Sie auf
dieser Seite in Form einer so genannten
«word cloud», einer «Wortwolke» also.
Je grosser ein Beruf in dieser Darstel-
lung erscheint, desto haufiger wurde er
genannt (Grafik 2).

Auch hier stellen wir die Ergebnisse fir
Manner und fiir Frauen separat dar. Sie
sind quasi eine Fortsetzung der Ergeb-
nisse aus Grafik 1: Wahrend bei den
Frauen — nicht ganz lberraschend —
Lehr-, Pflege und Sozialberufe obenaus
schwingen, dominieren bei den Man-
nern die Informatik, Ingenieurwesen
und Architektur, Mechanik, Automobil
und andere handwerkliche Berufe.
Auch die Landwirtschaft und das Poli-
zeiwesen kommen bei den Mannern
vergleichsweise haufig(er) vor.



Grafik 2: Was denken Sie, welchen Beruf werden Sie im Alter von 30 Jahren haben? (links Frauen, rechts Manner)

finzialpardegoygs

in: Kaufm&innisnhéi""lA”ﬁgestellter g

5 o A

K ff al g ]!Alﬂnmnhlmuhmmker 5

o laH.!;l rau Maschlnﬂins%inieur' 8

Oziales riebamme i BF oo E.

g B
kil Informatiker

g Palizistin &= “"‘"

s'Arzt }Art:hlte

2
% aﬁgm"u Betreﬂung §
a |Kindergartnerin gLﬂ“dWl l'tl
%Medlzmlsche Pramsag&fentm —-—Blekh'marlliatallnteur
5 ERlEeehe S PrimarTohrar ot
T ENesychologin g Pnlmsti
= 7 8 INGE == 4 l "|"~!:':°““'.'.';:.1I
Fiz v -
§ i§—|:9hmnn an Primarschule 5 Elngemeur'
Fachfrau Gesundheit ”"‘*“"5- 2y
Rettungssanitaterin I et (A
E mm’m"nlww- S, Kinderdrztin i T["_
iSozialpadagogin = "‘“"El
¢ 5
o flegefachfrau £
ozialarbeiterin =

WAS MACHEN SIE IN
IHRER FREIZEIT?

Das Leben besteht ja nicht nur aus
Ausbildung und Arbeit. Uns war des-
halb auch wichtig zu erfahren, wie Sie
Thre Freizeit verbringen. Mit Blick auf
Thre Freizeitaktivitaten (Grafik 3) ist
das Internet der absolute Spitzenrei-
ter. Fast alle von Thnen sind (fast) tag-
lich am Surfen im World Wide Web.
An zweiter Stelle steht das Fernsehen,
dicht gefolgt von Sport und «Nichts-
tun». Ganz wichtig ist auch der Freun-
deskreis: Thre beste Freundin, Thren
besten Freund oder Ihre Freundes-
gruppe treffen Sie im Durchschnitt un-
gefahr einmal pro Woche. Auch das
Lesen steht vergleichsweise hoch im
Kurs (durchschnittlich knapp einmal
wochentlich). Mit Tanz, Theater, Mu-
sik und Vereins- bzw. Club-Aktivitaten
beschaftigen Sie sich in Threr Freizeit

im Mittel mehrmals pro Monat. Eher
selten (im Durchschnitt weniger als
einmal pro Monat) beschaftigen Sie

sich mit ehrenamtlichen Aufgaben,
kirchlich-religiosen oder politischen
Aktivitaten.

Grafik 3: Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?
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Die Grafik gibt Durchschnittswerte wieder




DIE TREE-BEFRAGUNG
2020

Auch dieses Jahr mdchten wir wieder
mit Thnen Kontakt aufnehmen, um zu
erfahren, wie es fur Sie in der Ausbil-
dung, bei der Arbeit und sonst weiter-
gegangen ist. Wiederum werden zu-
nachst unsere Interviewerinnen und
Interviewer ein telefonisches Gesprach
mit Thnen fiihren, das im Durchschnitt
ungefahr 15-20 Minuten dauert. An-
schliessend kénnen Sie eine Reihe von
vertiefenden Fragen selbstandig online
beantworten (an Threm Computer, Ta-
blet oder Handy). Am Ende der Befra-
gung winkt wie letztes Jahr eine Ver-
losung, bei der es interessante Preise
zu gewinnen gibt.

Die Teilnahme an unserer Studie ist
selbstverstandlich freiwillig. Je mehr
von Thnen jedoch mitmachen, desto
aussagekraftiger werden unsere Ergeb-
nisse.

Wir danken Thnen jetzt schon fiirs Mit-
machen und wiinschen Ihnen viel Gliick
bei der Verlosung ©.
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TELEFON-INTERVIEW:
SIE HABEN DIE WAHL

Ublicherweise werden unsere Intervie-
werinnen und Interviewer versuchen,
Sie telefonisch zu erreichen. Sie kénnen
auf Wunsch aber selber bestimmen,
wann Sie das Telefon-Interview flihren
mochten. Interview-Termine kdnnen fiir
folgende Zeiten vereinbart werden:

Montag bis Freitag

9:00 bis 11:45

13:30 bis 16:45/

17:30 bis 20:45

sowie Samstag 9:30 bis 12:45.

Zu diesen Zeiten kénnen Sie auch ein-
fach spontan auf die Hotline

079 668 74 63 anrufen und sofort mit
dem Interview beginnen.

WAS IST, WENN...?

. ich in den nachsten Wochen nicht
erreichbar oder im Ausland bin?

. ich weitere Fragen oder Anliegen
habe?

Teilen Sie uns dies per E-Mail, Rick-
antwortkarte, SMS, Whatsapp oder
auf unsere Hotline mit. Vergessen Sie
dabei nicht, Thren vollstandigen Namen
anzugeben. Alle Anliegen kénnen Sie
auch der Person mitteilen, die Sie fir
das Interview anruft.

UND DER DATENSCHUTZ?

Der Datenschutz ist vollumfanglich ge-
wahrleistet. Ihre Daten werden absolut
vertraulich behandelt und ausschliess-
lich zu wissenschaftlichen Zwecken
verwendet. Es wird bei den wissen-
schaftlichen Auswertungen auch nie
erkennbar sein, wer welche Antworten
gegeben hat. Von den Ergebnissen wird
man niemals Riickschliisse auf Thre
Person ziehen konnen.
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UND SO ERREICHEN SIE
UNS

Universitat Bern

Institut fiir Soziologie

Projekt TREE

Fabrikstr. 8, CH-3012 Bern

Hotline: 079 668 74 63

(Anruf / SMS / Whatsapp)

Telefon Projektleitung: 031 631 38 23
E-Mail: tree2@soz.unibe.ch

Web: www.tree.unibe.ch/de
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