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Der Lehrlauf

Es gibt immer mehr Schulabginger — und viele davon finden keine Lehrstelle. Diesen

Sommer miissen 20 000 Jugendliche mit einer Zwischenlésung vorlieb nehmen.

Die Kosten flir die Steuerzahler; Jahrlich eine Viertelmilliarde Franken. Von Herbert Lanz

Oberstufe: Jihrlich absolvieren in der Schweiz 14 000 junge Menschen ein 10. Schuljahr.

ie Chancen stehen mies, die El-

tern machen Druck, und dann

heisst es auch noch, man sei faul.
Die Suche nach einer Lehrstelle ist fiir
viele Jugendliche zumeigentlichen Spiess-
rutenlauf geworden. Statt des ersehnten
Vertrags fir eine Stifti bringt der Brief-
triiger Absage um Absage, Doch jetzr gibt
das Bundesamt fiir Statistik BIS Entwar-
nung an der Lehrstellenfront. Uber 71000
Jugendliche haben 2004 eine Lehre be-
gonnen - 3000 mehr als im Jahr zuvor. Es
lebten vergangenes lahr jedoch auch 3000
16-lihrige mehr in der Schweiz, Das Fazit
des BIS: wDer Arbeitsmarkt konnte den
Mehrbedarf an Ausbildungsplitzen gut
auffangen.s Endlich Tauwetter?

Der Berner Bildungsforscher Thomas
Mever widerspricht: «Die Zahlen stimmen
zwar, aber die Schlussfolgerung ist falsch.
Denn es wird ausser Acht gelassen, dass es
neben den 71000 Leuten mit einem Lehr-
vertrag noch mehrere zehntausend Ju-
gendliche in der Warteschlaufe gibt, die

schon ein, zwel Jahre vergeblich eine
Lehrstelle suchen, s

Seit Jahren beschiiftigt sich der Soziolo-
ge mit der Frage, was Jugendliche nach der
abligatorischen neunjihrigen Ausbildungs-
zeil machen. Meyer ist Projektleiter der
Studie s Wie weiter nach der Schule?r. Rund
3000 Priiflinge des Pisa-Tests 2000 - die
sich damals im letzten Pflichtschuljahr he-

Rund ein Viertel aller
Schulabgdnger beginnen nicht
nahtlos mit einer Lehre.

fanden - werden durch sein Team tiber
siehen Jahre hinweg wiederholt zu ihrem
Werdegang befragl. Mevers Befund ist alar-
mierend: Rund ein Viertel aller Schulah-
ginger - in vielen Deutschschweizer Kan-
tonen sogar ein Drittel - beginnen nicht
nahtlos mil einer Lehre, sondern landen in
der Warteschlaufe, Konkret: Statt direkl ei-
ne Stifti beginnen zu kiinnen, miissen jiahr-
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B 10. Schuljahr statt Lehre

Deutschschweizer Jugendiiche in
einer Zwischenlésung, nach Kanton
und Typ des Angebots, in Prozent

8 10. Schuljahr, Yorlehren, Motivationssemester
B Ubrige Zwischenliisungen

BE AG IH BS-‘ L

Iutal

i T 2008 FACTS-Girafik

lich 20000 junge Menschen mehr oder we-
niger freiwillig mit einer Zwischenliisung
Vorlieb nehmen. 14000 davon absolvieren
cin 10. Schuljahr, Im zweiten Jahr nach der
obligatorischen Schulzeit sind gemdss
Meyers Studie noch immer knapp zehn Pro-
zent ohne Ausbildungsplatz.

10. Schuljahr, Integrationsjahr, Moti-
vationssemester, Vorlehre, Praklikum: Das
Angebot an so genannten Briickenangebo-
ten oder Zwischenlilsungen ist enorm. kei-
ner hat mehr den Uberblick. «Briicken-
angebote stellen das Bildungssegment dar,
das in den letzten Jahren am explosivsten
gewachsen ists, weiss Thomas Meyer. So
habe sich die Zahl der Absolventen eines
10, Schuljahres seit Anfang der Neunzi-
gerjahre mehr als  verdoppelt.  Dafiir
mangle es an Lehrsiellen., «Es kommi mir
vor, als strichen wirden Wartesaal an, stati
einen neuen Zug hinzustellens, kritisiert
Mever.

Rausaus der Schule, rein in die Lehre
das war einmal. Das Durchschnittsalter, in
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dem eine Stifti begonnen wird, betragt
gemiss  Erzichungsdirektorenkonferenz
EDK bereits 18 Jahre. Anders ausgedriickt:
Von zehn Lehrstellensuchenden sind heu-
te nur noch sechs erst 16 Jahre all, die rest-
lichen schon ein bis mehrere Jahredélter.

Das ist genau das Gegenteil dessen,

was die Politik verlangt. Angesichts deran-
geschlagenen Sozialwerke werden Rufe
nach einem fritheren Eintritt ins Erwerbs-
leben immer lauter. Die Diskrepanz zwi-
schen Wunsch und Wirklichkeit ist riesig.
Und da die Zahl der Schulabgénger noch
hisinsJahr 2008 weiteransteigt, wird auch
das Problem nicht kleiner.

Widerstand in den Kantonen

Darum beginnt es jetzt in den Kantonen zu
rumoren. «Es herrschi Unruhes, weiss
Franz Wyniger vom Solothurner Amt far
Berufshildung. Aus einfachem Grund. «Die
Kostenwahrheit kommt langsam ans Tages-
lichty, sagt Amtsvorsteher Wyniger. Sein
Kanton verfolgt seit Jahren eine zuriick-
haltende Zulassungspolitik bei Briicken-
angeboten. Nur jeder zehnte Schiiler nutzt
die Miiglichkeit. Das ist deutlich weniger
als im Landesdurchschnitt.

Briickenangebote kosten die offentli-

che Hand viel Geld - trotzdem hat bis jetzt
noch niemand eine gesamtschweizerische
Erhebung durchgefliihrt. Lediglich die Kan-
tone verfiigen iiber Zahlen. Der Aargauetwa
beziffert die Kosten fiir ein 10. Schuljahr
aul 16000 Franken, der Kanton Luzern auf
24000 Franken. Ein Motivationssemester
wird in Luzern mit 12 000 Franken veran-
schlagt, ein Integrationskurs mit 28000
Franken. Geht man zuriickhaltend gerech-
net von 18000 Franken pro Schiiler aus,
ergibt sich bei jihrlich 14000 Jugendli-
chen ineinerschulischen Zwischenlisung
eine Summe von 250 Millionen Franken.
Bezahlt vom Steuerzahler.

Dagegen formiert sich Widerstand.

Vorletzte Woche waren Briickenangebote
im Aargauer Grossen Rat Anlass fiir eine
heftige Debatte. Zwar sei ein 10. Schuljahr
sinnvoller als der Gang auls Sozialamt,
argumentierte etwa FDP-Grossrat Urs
Haeny. Trotzdem befinde man sich in ei-
nem Teufelskreis: «Der stindige Ausbau
des 10. Schuljahres ist reine Symptom-
bekimpfung. Denn jeder Schiiler in einem
Briickenangebot belastet ein Jahr spiiter
wiederum den Lehrstellenmarkt.»

Nun gehen Kantone wie der Aargau

oder Ziirich das Problem an. Beide »
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haben Schulversuche in der Pipeline, bei
denen ein Test gegen Ende des 8. Schul-
jahrs vorgesehen ist, an dem sich auch die
Lehrbetriebe orientieren kinnten. «Mit Hil-
fe dieser Standortbestimmung kiinnen im
0, Schuljahr die Potenziale der einzelnen
Schiiler gefiirdertund die Defizite gezieltan-
gegangen werdens, sagt Kathrin Hunziker,
Berufsbildungschefin im Kanton Aargau.

Das Durchschnittsalter, in
dem eine Stifti begonnen wird,
betragt bereits 18 Jahre.

Beide Modelle zielen auf einen direkieren
Einstieg in die Berufswelt ab. Und damit
aul weniger teure Zehntklidssler. Fiir Hun-
zikerist klar: «Die Anzahl Direktiibertritte
soll damit gesteigert werden.»

Auch die Erziehungsdirektorenkonfe-
renz EDK verfolgt emit Sorges die Entwick-
lung, dass immer mehr Schiiler vor Lehr-
beginn ein zehntes Schuljahr absolvieren,
sagl deren Berufshildungsexperte Robert
Galliker. Deshalb sei vorgesehen, die Funk-
tion der Briickenangebote zu untersuchen.
w/iel muss ganz klar sein, die Absolventen-
Zahlen im 10. Schuljahr zu reduzieren.»

Faul seien halt viele der Jungen, unzu-
verldssig, es mangle ithnen an Sozialkom-

I Die Lehrstellen-Hitparade

Soziologe Thomas Meyer: «Die meisten in einem
Zwischenjahr haben keine schulischen Defizite.»

petenz, ihr schulischer Rucksack sei nicht
mehr so gefiillt wie auch schon: Das Weh-
klagen der Lehrbetriebe ist landaul, land-
aly zu vernehmen, Doch Bildungsforscher
Thomas Meyer widerspricht rigoros: «Man
muss endlich aufhiren mit dem Mumpitz
dermangelnden schulischen Leistung. Die
Mehrheit der Jugendlichen in einem Zwi-
schenjahr bat keine schulischen Defizite.s

Eigentliches Problem sei, dass zerti
fizierende Ausbildungen - wie etwa eine
Lehre - rationiert seien. Seiner Ansicht

Die am hiufigsten ergnffenen Lehrberufe von Ménnem und Frauen

{neu abgeschlossene Lehrvertrige) 2004
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Diese 15 van Frauen am haufigsten ergriffenen Berufe decken 75 Prozent aller weiblichen Lehreintritte
ah. Bei den Mannern sind es 60 Prozent. In der Schweiz gibt es 250 verschiedene Lehrberufe.

nach fehlen pro Abschlussjahrgang 5000
bis 10000 Lehrstellen. «Hier besteht ein
eigentlicher Numerus claususy, konstatiert
Bildungsforscher Mever, Und zwar einer
mit sozialem Sprengstoff: Denn rund 5000
junge Menschen finden trotz zweijihriger
sStrampeleir keine Anschlussliisung, sagt
Meyer. «Darunter befinden sich beileibe
nicht nur Weiterbildungsunfihige und
-unwillige.n Als Ungelernte drohe diesen
Jugendlichen mit hoher Wahrscheinlich-
keit der vollige Ausschluss vom Arbeits-
markt oder ein Dasein als Working Poor.
ilUnsere Gesellschaft produziert zu viele
Bildungsverliercrs, sagt Meyer,« dabei ist
unser Arbeitsmarkt mittelfristiz nurschon
aus demografischen Griinden auf jede aus-
gebildete Person angewiesen.»

Angesichts des Knappen Angebots
seien die aWartesiles zwar besser als gar
nichts. Zumindest fiir lugendliche mit De-
fiziten im schulischen oder sprachlichen
Bereich. Doch das sei die Minderheit. Fur
ihn ist klar: «Briickenangebote sind eine
hilflose Antwort auf die herrschende
Knappheit.s Der Staat misse bei den
Lehrstellen in einem Bereich steuern, wo
er eigentlich gar nichts steuern kinne.
eStandard muss wieder der Direktitbertritt
werdens, sagl Meyer, «Dies nicht zuletzt
deshalb, weil mitdiesen 10. Schuljahren in
gewissen Lehrberufen auch versteckte
neue Standards geschaffen werden. Wes-
halb soll ich als Lehrmeister einen Abgin-
ger der 9. Klasse einstellen, wenn ich eine
Hand voll Leute aus Zwischenlfsungen zur
Auswahl habe, die ein Ausbildungsjahr
mehrauf dem Buckel haben und etwas rei-
fer und alter sind?»

Vielleicht 1ist sich die Problematik ein
Stiick weit von allein - sofern die Zeitschrift
tSchweizer Arbeitzebers Recht behélt. Vor
kurzem schrieb sie, dass sich sdie Lehr-
stellenknappheitin ein paar lahren norma-
lisieren und allenfalls in eine Lehrlings-
knappheit wandeln wirds. Dann wird sich
eventuell die Erkenninis der Forschungs-
stelle fiir Bildungsikonomie der Uni Bern
durchsetzen. Entgegen der landldufigen
Meinung, dass Lehrlinge mehr kosten als
niitzen, kam sie in einer Studie zum
Schluss, dass ein Lehrling im Schnitt eine
produktive Leistung im Wert von 28000
Franken pro Jahr erbringt. Den Betrieb
kostet er 26000 Franken. Macht einen
Gewinn von 2000 Franken. Das ist nicht
nichts. Oder wie die Berner Bildungsfor-
scherwohl sagen witrden: «Giing sifu.n =
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